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Mondomijn/Mondorijk is een Integraal Kindcentrum in de wijk Brandevoort in Helmond met ruim 480 

kinderen van 0-13 jaar. Mondorijk is de dislocatie van Mondomijn met ieder twee LRK nummers vanuit 

de opvang. Op beide locaties gaan we voor maatwerk, voor een passend aanbod voor ieder kind van  

0 tot 13 jaar. Samen met partners realiseren wij iedere dag, 52 weken per jaar, een aanbod voor 

onderwijs, opvang en arrangementen zoals kunst, techniek, sport en muziek. 

Het is als het dorp waar jij als kind opgroeit. Mondomijn staat voor ‘Mijn plekje op de wereld’ en dat is 

precies wat we willen zijn. Een fijne plek, waar ruimte is voor spelen en leren voor ieder kind van  

0 tot 13 jaar oud. Kinderen kunnen zich hier in de volle breedte ontwikkelen. Voor ons is dat: mogen 

uitblinken in dat waar je goed in bent en ondersteund worden wanneer je iets lastig vindt. 

Op Mondomijn en Mondorijk werken we in de 4  “Domijnen” en 4 “Rijken” vanuit 1 visie in kleine en 

grote groepen en er is ruimte voor één op één leren. De manier waarop we daar invulling aan geven 

verschilt op beide locaties. Beiden dragen vanuit visie, maatschappelijke verantwoordelijkheid en 

aantoonbare excellente kwaliteit bij aan de brede ontwikkeling van kinderen van 0 tot 13 jaar. Vanuit het 

beeld dat kinderen zich 24/7 ontwikkelen is ons aanbod breed en integraal en overstijgt het de doelen 

van onderwijs en kinderopvang. 
 

De professionals in ons Kindcentrum werken vanuit kracht, vanuit samenwerking en vanuit een 

gedeelde pedagogische visie. Om kinderen alle kansen te geven ‘het beste uit zichzelf te halen’. Op 

basis van intern en extern wetenschappelijk onderbouwd onderzoek ontwikkelen we voortdurend, met 

de samenleving van nu en de toekomst in ons vizier. 

Belangrijke kernwaarden voor Mondomijn/Mondorijk zijn: 

• Toegankelijk Met een open en vriendelijk karakter, integer en direct. Met respect en in een 

gastvrije sfeer ontvangen wij elke dag het kind en de ouder. 

• Professioneel Vanuit een integrale en deskundige samenwerking hebben wij een kindgerichte 

en vakbekwame werkwijze. We hechten grote waarde aan communicatie, zijn betrouwbaar en 

bieden een veilige plek voor kinderen, ouders en medewerkers. 

• Persoonlijk Vanuit een uniek concept dragen wij met enthousiasme, zorgzaamheid en een 

groot inlevend vermogen zorg voor ieder die verbonden is aan ons Kindcentrum. Ambitieus, 

leergierig en met grote betrokkenheid sluiten wij aan op de behoeften van het kind en de ouder 

van deze tijd. 

• Ondernemend Innovatief, vooruitstrevend en actief ontwikkelen wij doelgericht ons Mondomijn 

concept. Met een creatieve en avontuurlijke houding laten we ons inspireren door alle 

ontwikkelingen binnen opvang en onderwijs in de wereld. 

Mondomijn/Mondorijk is momenteel onderdeel van QliQ Primair Onderwijs en Korein. 

QliQ Primair is met 12 scholen, waaronder 1 school voor SBO, het grootste bestuur in Helmond. Ca. 

400 collega’s werken dagelijks aan de ontwikkeling van onze ca. 3800 leerlingen. Dat doen we in alle 

wijken van Helmond in scholen en Kindcentra die ieder hun eigen (onderwijskundig) profiel hebben dat 

is afgestemd op de wijk en de doelgroep waarmee wordt gewerkt. Maar ook buiten QliQ Primair 

Onderwijs zoeken we actief de samenwerking op met collega-besturen en andere partners in de stad 

binnen en/of buiten de sector. In 2022 is de nieuwe Strategische Belofte van QliQ Primair Onderwijs 

vastgesteld: het strategisch kader van waaruit we de komende jaren verder willen ontwikkelen. Meer 

informatie hierover is te vinden via: https://qliqprimair.nl/dereisvanjeleven/  

https://qliqprimair.nl/dereisvanjeleven/


 
 

Korein is onderdeel van Wij Zijn Jong. In Helmond heeft Korein 9 locaties. Elke locatie heeft unieke 

kenmerken en een eigen karakter. Eén ding hebben ze gemeen: een warme sfeer met volop 

persoonlijke aandacht voor het kind.  

Per 01 januari 2024 zal Spring Kinderopvang deze samenwerking voor de locatie Mondorijk van Korein 

gaan overnemen. Spring Kinderopvang is met 32 opvanglocaties in de Gemeente Helmond, Deurne & 

Laarbeek een bekende voor vele. Samen met onze collega’s zorgen we voor een omgeving waar 

kinderen zich veilig en vertrouwd voelen. Een fijne plek om te spelen, te leren en te ontwikkelen en een 

inspirerende, warme werkplek met oprechte aandacht en interesse in elkaar. 

 

Het bestuur en het team van Mondomijn/Mondorijk zijn op zoek naar een ervaren 

 

Directeur 

voor ons Integraal Kindcentrum 

 ( 0.8 – 1.0 wtf)  

Dynamisch en verbindend 

 

Als directeur van Mondomijn en Mondorijk heb je een heldere visie op onderwijs én opvang. Je bent een 
proactieve verbinder met alle betrokkenen bij onze school. Niet alleen naar kinderen en ouders maar 
ook de omgeving daarbuiten. Je bent een ambassadeur en weet ons en wat we doen met trots te 
profileren.  
 
De laatste jaren hebben we hard gebouwd aan de kwaliteit van ons onderwijs, onze opvang en aan 
onszelf als team. Een ieder voelt zich betrokken en wil dan ook graag samen de ingezette koers blijven 
volgen en uitbouwen. We vinden het belangrijk om dit samen door te vertalen naar een volgende fase. 
 
Daarnaast is ook het verder onderzoeken en vormgeven van het beste toekomstscenario voor 
Mondorijk onderdeel van je opdracht. 
 

Wie zoeken wij als onze directeur?: 

- Je bent een échte integrale denker die de visie van Mondomijn en Mondorijk begrijpt en 
doorleeft en samen met ons kan doorvertalen naar de volgende fase. 

- Je durft buiten de bestaande kaders te denken. 
- Met kennis van wet- en regelgeving is het voor jou vanzelfsprekend om te werken vanuit de 

bedoeling en niet vanuit de letter.  
- Je kan én wil de beide werelden van onderwijs en kinderopvang snappen. Ervaring in ten 

minste 1 van de twee werkvelden, of in een andere integrale setting is een flinke pré. 
- Je bent iemand die ‘gezien mag worden’, die actief naar buiten treedt als ambassadeur en 

pleitbezorger. 
- Je bent toegankelijk, benaderbaar en verbindt proactief met ouders, kinderen en collega’s. 
- Je bent een stevige persoonlijkheid en je weet waar jij voor staat.  
- Je werkt het liefst in een dynamisch omgeving. 
- Je hebt een coachende stijl van leidinggeven en hebt besliskracht op de momenten dat het 

nodig is. 



 
 

 
We bieden jou: 

- Een enthousiast team dat bestaat uit medewerkers die ieder vanuit hun eigen professionaliteit 
en expertise èn vanuit het hart invulling geeft aan de visie van Mondomijn en Mondorijk.  

- Een inspirerende werkomgeving met diverse voorzieningen voor sport, koken, kunst en muziek. 
- Salariëring volgens CAO PO. 
- In eerste instantie geldt een tijdelijke aanstelling voor 1 jaar. Hierna volgt een vaste aanstelling. 

 
 
 
Contactinformatie: 
 
Deze procedure wordt begeleid door Met David bv. Reacties graag voor 18 september 2023 per mail 
naar info@metdavid.nl ter attentie van Mieke ten Have o.v.v. Directeur Mondomijn/Mondorijk. Voor 
nadere informatie kun je contact opnemen met Mieke ten Have op telefoonnummer 06-53843783. 
 
De procedure: 
 
In de periode van 4 september tot en met 18 september 2023 vinden selectiegesprekken plaats bij  
Met David in Helmond. Indien na het 1e gesprek met de BAC blijkt dat je een geschikte kandidaat zou 
kunnen zijn dan wordt de Talenten Motivatie Analyse (TMA) ingezet om de selectie te onderbouwen en 
alsmede om ook de persoonlijke ontwikkeling van jou in beeld te brengen. 
 
Op 27 september 2023 vanaf 17.30 uur vinden de 1ste gesprekken plaats met de geselecteerde 
kandidaten op Mondomijn/Mondorijk waarna op 3 oktober 2023 vanaf 17.30 uur de 2de ronde 
gesprekken plaatsvinden.  
Het arbeidsvoorwaardengesprek zal dan op 5 oktober 2023 tussen 16.00 – 19.00 uur plaatsvinden 
zodat de procedure voor 16 oktober 2023 afgerond is. Benoeming is per 1 november 2023. 
 
 

mailto:info@metdavid.nl

